 CONVENZIONE
'...'CORTE:"D’AI.’_PELLOi)I"CATANIA‘ - . IRIBUNALE DI CATANTA |
. | o per
" la costituzione delPUfficio Innovéziéx}e.e. sﬁluppo Organizzativo tra _gﬁf uffici _ 
| g'iuaiz{éri dé‘i distretto di corte .di.Ap'peIi(.) di Catania :p_ér.ﬂ supporto e sﬁluppb d'ei, |

servizi della giustiz-ia sul territorio
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La Corte d’Appello di Catania e .il._Tribunalé Ordinario di Catania

CONSIDERATO

che gh Uff1c1 Gludlzmn dei Distretio di Corte di Appello di Catama, nel corso degli ultm anni, hanno
realizzato numerosi progetti di innovazione relativi all'introduzione delle procedure relematiche civili,
‘oltre a progeuti di riorganizzazione e di comunicazione istituzionale per rispondere adeguatamente alle
sstanze di giustizia della comunita sociale ed economica di riferimento. -

| TENUTO CONTO

-della sempre maggiore necessitd, all interno degh Uttici Gmdlza.an, di coordinare le leEi’SG iniziative in
materia d’'innovazione e di miglioramento delle procedure giudiziarie, amministrative e dei servizi
- erogatt daglt Ufici, attraverso Pintroduzione di strutture e ruoli specifici e dedicati, |
| | CONVENGONO - |
~di costituire 'Ufficio Innovazione e Sviluppo Organizzativo “U.LS.0.” con Pobiettivo. di
coordinare e supportare tutte le proget:‘ualité e attivita riconducibili al miglioramento, innovazione e
riorganizzazione della Giustizia e det servizi connessi nel territorio di nfenmento degh Utfici
Giudizian coinvold :

TUTTO CI10 PREMESSO E CONSII)ERATO S1 STATUISCE QUANTO SEGUE
- Are T~ Cmfzz‘zwzme delf’'Ulffacio ULLS. 0.

'E costituito, di comuné accordo, un “Ufficio per PInnovazione ¢ lo Sviluppo Organizzativo”, di -~
~seguito denominato UISQO, al fine di individuare una struttura organizzativa, trasversale al singolo

Utticio Giudiziario, finalizzata al coordinamento e al supporto dei progetti e delle artivita di- .

innovazione, rmghoramento e mantenimento della Guustizia nel territorio di nfenmento degk Uttici
STessi. : ' o

At 2— Fungidoni

* Le funzioni delPUISO véngono individuate nel coordimamento, supporto e menitoraggio di tutti 1
progetti e di turte le attivita riconducibili all'innovazione e al mxghoramen‘fo della Giustizia e dei servizi

connessi, siano essi ordinari o straordinari. ' _

Di seguito; si indicano, sebbene in maniera non esaustiva, le principali competenze ordinarie  speciali
che saranno di competenza dell”UISO, allo stato, individuate d'intesa tra gh Uffici,

1) Competenze ordinarie delegate all'UISO:

a mardzmmerzm ¢ wpparz‘a dei progetti che jaﬂﬂa mpo af Dzrzgmfz Capi deaziz L ]j’ i e al mpeﬁzw Dirigenti

Amministrativ; -

b tema delle re[.:zwzom con i mggefz‘z/’ enti esterni ¢ dof Yfindzione. del contemuto dellé comvensiioni von ghi stessi -
nell'ambito di progetsi di i innavagione tecnologica e gestionale '
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& plantficazione ed erogazione della formazsone 07 AR A z‘fmmgzm i w[/zzfaomgzme cot z/ f\»fmzu‘em dei[az
Grastizia, i Senoin S uperiore della Magistratura ed eventualments con i Ording Professionali;

_ A - analisi statisiica utile al controlly di gestione nonché a!la'md@z’om ded Bilancio Sociale;
e.  supervisione dell'aggiornaments del sito web deply E&'ﬁm’ Gindisiari ¢ coordinaments interdistretinale;
Jo o woordinamentn’ der fivocini ¢ dells esperienze ﬁwmafzzle ud eust assinsilabili, dintesa con o SSM e § magistrati
all’uopo delopari;
& coordinamento della gestione dzyz‘rz!%xwmze 557 fz‘f;m:z z‘ea;zza:z di /fardzm?e e aﬁ“wczre d zrzz‘em 0w z/ /ma!a szza
b, assistensa all uten: @ interna nell utiiizyzo della rz‘mﬁzmmgzmze hardware ¢ software; |
i moniteraggio ded flussi tolemaiici di deposito;

. dﬁf tnizizone di protocolli ¢ vademesum apemfm PC] -PPT.

2) Competenze speciali delegate 2l UISO:
a.  promozions, .ﬁ‘aardzmmeﬁfa ¢ zmzzml/a det pz"ocgez‘t‘z degli interventi spegiali in tema di innovasione tesnologica ¢ ez’z
erogazione del Servisi; '

b, promosione, coordinamento ¢ controlly des Jprogefti ¢ deﬂfz thitervenis fper,m.& re/afzw a!fa rigrganizyasione d{gz% L fﬁ;‘z' _
Gindiziari ¢ alla rielaborazione deffe modalitd operative ¢ d¥ lavoro, '

_ _ Art 3 — Governgree - _ o
I ¢ mdmzzo strategico dell UISO verrd annualmenite individuato dalla ‘Conferenza stabile dei Capi U ﬁzam e

dei Dirigent! Amministrativi”, di seguito Conferenza; di tale organo fanno parte di diritto 1 Presidenti e 1
'Dirigenti amministrativi degli Uffici Giudiziari sottoscrittor, '

Sono, altres, componenti della. Conferenza il magistrato coordmatore dellPUTSO e 11 funzionario
referente dell"UISO (ved. Arr.4 “Dotazione delUISO). '

A 4 Dgz‘mme dw’/ TSSO

' LUff;cxo Innovazwne e Svﬂuppo Organizzativo sara composto organlcamente da un Comirao di
coordinamento, di seguito definito “ Comitats”, formato da:

@ un “magistrato coordmarare individuato tra i fmgmmtz z‘agaz‘z degli Uffici Giudiziori aderenti, culla base
dellesperienza maturata in fermini di pmzﬂomme Lestione ¢ pgrfmpmwﬁe a precedenti progert ¢ attiviid di
LHROVATIONS: . . _ -

b un “diretrore tecnlco mdmdzmla fra i dm*z’lm ammmiinisirativs, i servizio presso gh zsz‘ Tt gxzm’z“mrz

| Lrudicanti del distretto di Corte &' Appello” di Catania, o L analisti i organigzasione del Ministero della

- Giustizia, sulla base doil’ esperienza malurala in lermini di promogione, gestione e pczfz‘eczpzzﬁfzarze a precedemz .

pragetti ¢ aitivita df fnnovagione.
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11 magistrato coordinatore dura in carica due anni, ritnovabili; it direttore tecnico dura in carica tre
anmni, rmaovabili, ' '

Alla scadenza si procedera a nuova selezione mediante interpello,

Per il magistrato coordinatore non ¢ previsto alcun esonero dallattivic giudiziaria.

1l Comitato di coordinamento recepird gli indirizzi della Conferenza, adottando 1 conseguent
interventi ¢ provvedimenti esecutivi, restando prerogativa della Conferenza il monitoraggio e la
verifica degli obiettivi e dei risultati, . L :

Il Comitato di coordinamento, sulla base del progetio annuale delle attivich di sviluppo innovativo,
potra esserc affiancato da altre figure professionali, tecniche o di Supporto, togate O amministrative, -
sulla base di proposte definite dal Comitato dellUISO e approvate dalla Conferenza, o segnalate dai
Capi degli Uffici secondo le esigenze emergenti nel corso di svolgimento delle autivita delPUISO. -

T componenti del Comitato di coordinamento ¢ in generale wtte le figure professionali a supporto '_
dell'UISO continuano a essere collocati negli organigrammi degli uffici giudiziari di appartenenza. '

- Art. 5 Fase transitoria di amio delle atfivita
Entro quindici giorni dalla stipulazione della presente convenzione le parti si irnpegnano a pubblicare
un interpello per la selezione del magistrato coordinatore, _ _
Il magistrato coordinatore, dintesa e sotto la supervisione della Conferenza, ha il compito di
elaborare, entro due mesi dal proprio insediamento, una proposta di regolamento organizzativo che
definisca F'organizzazione, le attivith interne, e la dotazione necessaria a perseguire gh obiettivi stessi
dellUISQ, - definiti da questa convenzione. Unitamente alla presentazione della proposta di
regolamento consegnera anche una relazione sullo stato dei progetti di innovazione in corso negli
Uttici Giudiziar giudicanti di Catania. | '
La proposta di regolamento presentata dovrd essere approvata dalla Conferenza entro 1 successivi trenta -
~ glorni, - o |
I regolamento organizzativo potrd essere intégrato o modificato dalla Conferensa anche separatamente
da modifiche alla Convenzione. o _ _ - :
Entro trenta giorni dall'approvazione del regolamento da parte della Conferensa, il magistrato
coordinatore proceders, d'intesa con i Capi degli Uffici, alla pubblicazione di un mterpello per la figura
del dirertore tecnico - ed evenmali alri interpelli per le rsorse individuate dal regolamento
OIganizzativo. ' o '

- Are 6~ Validiti e madifiche _

- La Convenzione di istituzione e gestione del’UISO ha validith triennale, prorogabile tacitamente alla
" scadenza. - .. : | - :

In qualunque momento Ja Convenzione pud essere modificara ed estesa ad aliri Uffici Giudiziar sy
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decisione all'unanimita deHaCb;g;’érm@. = | | | |

In caso di estensione ad alri Uffici Giudiziari dovranno essere pr-ecié_ati gl -ﬁﬁpe-gni e le risorse messe

in campo dal nuovo soggerto-aderente. o

La presente Convenzione entra in vigore a decorrere dal giorno successivo la sua sottoscrizione.

Letto e sotoscritto a Catania il 12 maggio 2016.. U R
Il Presidente della Corte di Appello ' T Presiddhig del Tribunale

| - Gjyse pEMe_Iiadé- a B . Bruno @ :

aftiano Di Marco
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